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Verbale della Riunione RSU del 26/04/2012

Presenti: Adamo, Bacchetta, Bonifazi, D'Aguanno, Iannuzzi, Lelli, Maestrucci, Manzi, Mercante, Orsini, Rufoloni
1. Problemi organizzativi: si decide di migliorare la comunicazione anche tra i rappresentanti, dando mandato al coordinamento di inviare email di convocazione delle riunioni con l’ordine del giorno. Si discute anche sulla modalità di revisione e approvazione dei verbali delle riunioni per snellire e velocizzare il lavoro.
2. Assemblea del personale del 2 maggio: preso atto dell’indisponibilità di sale, si decide di convocarla in saletta sindacale piuttosto che rimandarla alla settimana successiva, vista l’agenda fitta di appuntamenti: 8 maggio videoconferenza con gli altri centri e manifestazione il 9. Si discute sull’ordine del giorno dell’assemblea, se introdurre subito un quadro della situazione di crisi dell’ENEA per inquadrare l’attività della RSU, o presentare subito il nuovo statuto e le proposte di lavoro. Si decide per quest’ultima scelta, alla luce anche dell’importanza e urgenza dell’elezioni delle RLS. 
3. Crisi ENEA: si discute a lungo per trovare una posizione comune sullo stato di crisi dell’ente, alla luce sia delle mail e mozioni delle RSU degli altri centri (Brindisi, Frascati, Bologna), sia della manifestazione lanciata da Cgil, USB e ANPRI per il 9 maggio. Si arriva a concordare che la RSU si esprima per la fine del commissariamento, denunciandone l’effetto di liquidazione dei laboratori e dell’attività di ricerca, e apra il dibattito in assemblea da cui emergerà una mozione assembleare che sarà espressione dei lavoratori.
4. Videoconferenza dell’8 maggio con gli altri centri ENEA: viene dato mandato a Bacchetta e Mercante di organizzarla per RSU Casaccia.

5. Mensa: si prende visione di altre mail sulla questione, che chiamano in causa la RSU e si parla a lungo sul problema comunicazione e confronto con i colleghi. Si discute sulla proposta di invitare i colleghi che sollecitano o criticano azioni delle RSU a riunioni convocate ad hoc con loro, ma dopo ampio dibattito si conclude che le riunioni sono aperte, l’importante è comunicare con efficacia la data e l’OdG, inoltre una volta istituite le commissioni il lavoro sulle varie tematiche verrà approfondito e sviluppato in collaborazione con i colleghi che vorranno partecipare alle commissioni, e con attività più capillare. Si ribadisce l’urgenza di ricostituire la mailing list e il sito, cosa di cui si parlerà all’assemblea del 2 maggio. L’assemblea sarà appunto la prima occasione per confrontarsi con i colleghi.
6. Composizione delle commissioni: viene discussa la proposta di Bacchetta di revisione delle commissioni istituite nella riunione del 23 aprile. Vengono così rimodulate e ricomposte:
· Mensa: Bacchetta, Bianconi, D’Aguanno, Lelli, Maestrucci
· Altri servizi contrattuali (trasporti, pulizia, facchinaggio, etc): Iannuzzi, Mercante, Rufoloni
· Servizi assistenziali (CASPIE, BNL, CRAL, borse di studio, asilo nido, etc): Adamo, Manzi, Orsini, Rufoloni

· Problematiche lavorative (precari, qualità del lavoro, etc.): Bonifazi, Iannuzzi, Lelli
· CULTURA: Bacchetta, D’Aguanno
Si decide anche di proporre una eventuale commissione in più se supportata da colleghi volontari che si occupi di proposte per una gestione sostenibile del centro (piano smaltimento rifiuti, gestione del verde, risparmio energetico, etc).
La riunione si chiude alle 15.45. La prossima riunione è fissata per mercoledì 2 maggio alle ore 10.
