
COMUNICATO AL PERSONALE 

 

 

Come già illustrato dal direttore della BNL nel corso dell’assemblea RSU 

del 13 settembre 2011, la nuova convenzione Enea-BNL in vigore da 

ottobre ( ottenuta con il contributo determinante di alcuni membri RSU) è, 

per vari aspetti, migliore di altri tipi di conti previsti tipo REVOLUTION. 

Si invitano i dipendenti Enea che non hanno la classica convenzione 

ENEA BNL,  che ricordiamo sarà trasformata automaticamente nella 

nuova convenzione,  a paragonare i costi del proprio C/C, con i costi 

derivati dai nuovi accordi per poter decidere eventualmente di aderire alla 

nuova convenzione.  


