
 
 

VERBALI DELLE RIUNIONI RSU  

17 e 31 maggio 

 

Componenti RSU 

Andreocci Leila Landi Maria Giovanna 

Cassani Stefano Maestrucci Nadia 

Cipollini Angelo Minocchi Rossella 

Compagno Alfonso Russo Claudio 

Fedele Pasquale Tedeschi Davide 

Grilli Maria Luisa  Tozzo Emanuele 

 
 

Verbale sintetico riunione 17 maggio 2022 

 

La RSU si è riunita il 17 maggio per un primo breve incontro di insediamento della stessa. 

L’obiettivo principale all’ordine del giorno era la nomina dei Rappresentanti dei Lavoratori per la 

Sicurezza (RLS). 

Risultavano tutti presenti, sia in presenza che in modalità online, tranne la collega Andreocci, 

assente giustificata perché in malattia. 

Nella prima riunione è stato nominato il coordinatore: Nadia Maestrucci a cui è stato dato mandato 

di circa 3 mesi. Il coordinatore verrà coadiuvato da un vice e verrà eletto periodicamente tra i 

canditati RSU. 

E’ stata discussa la modalità per l’individuazione e nomina dei Rappresentanti dei Lavoratori per la 

Sicurezza (RLS), nel numero di 3 rappresentanti per il Centro di Casaccia. Alcuni componenti RSU 

(Cassani, Landi, Grilli, Tedeschi e Fedele) hanno manifestato la mancanza di una chiara 

regolamentazione della nomina dei membri RLS, evidenziando come l’Enea nelle recenti elezioni 

RSU, non sia stata trasparente nell’informare i dipendenti che i membri RLS debbano essere scelti 

tra i membri o canditati RSU, come suggerito da ARAN. Russo ritiene invece che la RSU non abbia 

alcun obbligo e sia libera di scegliere le modalità di nomina dei RLS, a meno che rappresentanti 

RSU decidano di fare i RLS, a prescindere dai pareri dell’ARAN e dalle indicazioni dell’ENEA.  

Su richiesta di alcuni componenti (Cassani, Grilli e Fedele) sarà da rivedere il Regolamento RSU 

anche in merito agli aspetti RLS. A tal proposito Russo ritiene che cambiare il regolamento RSU in 

merito agli aspetti RLS può avere senso unicamente per ribadire l’autonomia di scelta della RSU e 

l’importanza di candidature aperte a tutti i lavoratori perché limitarle a cerchie ristrette potrebbe 

escludere lavoratori con migliori competenze ed esperienza, maggiore determinazione, tempo a 

disposizione, etc. per fare i RLS. 

Poiché nessuno dei membri RSU è interessato a essere eletto nella rappresentanza RLS si decide di 

rinviare alla prossima riunione la votazione delle modalità di elezione RLS, anche alla luce della 

consultazione del regolamento RSU.  

E’ stata anche esplorata la possibilità di formare nuovamente una commissione mensa visto il nuovo 

contratto in essere e la criticità della situazione mensa. 

La riunione si chiude alle ore 10.45 circa. 

 

 



Verbale sintetico riunione 31 maggio 2022 

La RSU si è riunita il 31 maggio per un secondo incontro, dove sono tutti presenti ad eccezione di 

Andreocci e Landi, assenti giustificate perché in malattia 

Viene nominato il vice coordinatore Pasquale Fedele. 

Si decide di formare la commissione mensa: Grilli, Tedeschi e Fedele e  la commissione trasporti: 

Cipollini, Minocchi e Russo. 

Si decide di chiedere un incontro al responsabile della Gestione Centro, Nicola Ranieri, disponendo 

quale ordine del giorno i servizi in generale (mensa, macchinette atrio mensa, bar, medicina, 

pulizie, trasporti) e altre problematiche di migliorie del Centro.  

In particolare, Tedeschi solleva il problema delle/dei dipendenti dell’impresa di pulizie, non 

stipendiate, con ripercussioni evidenti sul personale Enea. Oltre alla solidarietà di tutta la RSU, si 

propone di affrontare anche tale questione con Nicola Ranieri per cercare il modo di sollecitarne la 

risoluzione, anche su richiesta esplicita alla RSU da parte di alcuni dipendenti ENEA. 

Si dibatte nuovamente sulla questione dei RLS. Tedeschi, Cassani, Grilli e Fedele, ribadiscono 

quanto già detto nella riunione precedente, che cioè i dipendenti ENEA che eleggono RSU non sono 

a conoscenza del fatto che i RLS devono essere scelti tra i membri RSU. Grilli propone che per le 

prossime elezioni RSU, sarebbe più opportuno effettuare contestualmente due elezioni distinte per 

individuare i membri RSU e i RLS. Tedeschi ribadisce che nella promozione delle elezioni RSU 

l’Ente non ha fatto riferimento in nessun momento al fatto che i RLS devono essere scelti tra i 

candidati alle RSU. Russo sostiene che l’indicazione dell’ARAN è solo un parere e che, in assenza 

di rappresentanti eletti RSU disponibili a candidarsi come RLS, la RSU è autonoma di scegliere le 

modalità con cui si nominano i RLS, a prescindere dalle indicazioni di ENEA e come del resto già 

avvenuto in recente passato proprio nel Centro di Casaccia. Russo, Tedeschi, Grilli, Cassani fanno 

presente che i rappresentanti RLS ricoprono un ruolo importante per tutelare la salute dei lavoratori, 

e che la carica debba essere assegnata a persone competenti su valutazione curriculare senza 

limitare le candidature a cerchie ristrette escludendo potenziali candidature di altri lavoratori.  

La coordinatrice RSU Maestrucci, essendo una prerogativa della RSU la nomina dei RLS, secondo 

quanto previsto dal D.Lgs. 81/2008 e considerando quanto indicato dall’ARAN, dal CCNQ del 10 

luglio 1996 e dalla formazione obbligatoria prevista dal Lgs 215/2021, stante la diversità di vedute 

dei componenti RSU, pone a votazione la decisione di individuare i RLS prima fra i componenti 

eletti della RSU e successivamente nei candidati alle recenti elezioni RSU (5-7/04/2022), 

valutandone i curricula, stilando un’eventuale graduatoria ed approvandone la candidatura. 

La decisione viene approvata a maggioranza: contrari Russo, Tedeschi e Cassani che chiedono 

candidature tra tutto il personale per il reperimento dei RLS con modalità di nomina da definire. 

Russo ribadisce la sua più netta contrarietà a tale scelta perché limita la possibilità di individuare 

migliori RLS privando i lavoratori di una potenziale migliore tutela sul tema della sicurezza 

particolarmente grave nel nostro Centro. Ritiene dunque che la scelta più corretta nei confronti dei 

lavoratori siano candidature aperte ed elezione da parte dei lavoratori.  

La maggioranza invece ritiene di individuare via elezioni fra tutto il personale, su base curriculare, 

uno o più componenti dei RLS solo nel caso in cui non si riesca a determinarne 3 fra gli eletti e i 

candidati RSU. 

A maggioranza si approva, quindi, di portare direttamente alla successiva riunione i nominativi dei 

candidati con i loro curricula.  

La riunione si chiude alle 11,30. 

 

NOTA AI VERBALI: I seguenti componenti RSU Tozzo, Compagno, Minocchi, Cipollini, 

Maestrucci, Andreocci ritengono inaccettabili le affermazioni relativi alla presenza a priori di 

candidati “migliori” al di fuori dei colleghi attualmente candidati RSU. Tali affermazioni sono 

inconciliabili con le professionalità degli stessi candidati RSU disponibili. 


