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_______________________________________________________________________________ 

 

Oggetto: Richieste in conseguenza dell’incendio del 27/06/2022 e della chiusura del 28/06/2022  

________________________________________________________________________________ 

 

Gent.mi, 

 

vista la circolare ISER Prot. ENEA/2022/46406/ISER del 30/06 che prende atto di "evento 

eccezionale”, “in conseguenza dell’incendio che ha interessato il CR Casaccia nella giornata 

del 27/6/2022", considerando i rischi da particolato disperso in atmosfera derivanti dai fumi 

dell'incendio, anche di edifici, odori che ancora ad oggi persistono e pericolosi per l’apparato 

respiratorio, appurata quindi la non possibilità di poter usufruire delle strutture lavorative in 

Casaccia a causa del rischio per la salute dei dipendenti nel giorno 28/06/2022, considerato 

che la comunicazione PER Prot. n. ENEA/2022/46538/PER del 01/07/2022 crea una palese 

disparità di trattamento tra dipendenti in LAG verso dipendenti costretti a recuperare (RCC o 

Ferie) anche stando in attività lavorative, ove sarebbe più consono poter giustificare con 

Permesso di Servizio (lavoro presso un sito esterno vista l'impossibilità di poter lavorare 

presso la propria sede di lavoro), si richiede di: 
 

− autorizzare per il giorno 28/06 il giustificativo PSS (per evento eccezionale) a coloro 

che non hanno sottoscritto l’Accordo individuale di Lavoro Agile; 

− avere un resoconto che certifichi quali siano stati i danni derivanti dall’incendio, le 

analisi e le misurazioni effettuate e da effettuare, e quanto possibile per avere 

un’analisi di rischio sanitario-ambientale che permetta di capire l’impatto su salute, 

aria, suolo e sottosuolo a tutela della salute dei dipendenti del Centro; 

− concedere ai colleghi residenti presso gli edifici interessati dall’incendio 

l’autorizzazione a svolgere LAG emergenziale svincolato dal LAG ordinario e dalla 

limitazione dei 6 giorni mensili (sicuramente non sufficienti a ripristinare le condizioni 

di sicurezza ambientale dell’edificio) e/o in alternativa il trasferimento del personale 

interessato in ambienti idonei presso altri edifici; 

− provvedere alla revisione del piano antincendio del Centro che comprenda anche 

l’utilizzo dei sistemi di avviso dei dipendenti diverso dalla notifica via mail o via 

telefono. 

 

 

Con i migliori saluti 

RSU-Casaccia 

Casaccia, 04/07/2022 


